                     Утверждена

                                                                                     Постановлением Клинцовской

                                                                                     городской администрации

                                                                                                          от                    № ___________       
ВЕДОМСТВЕННАЯ   ЦЕЛЕВАЯ

ПРОГРАММА
«Врачебные кадры на 2018-2020годы»

ПАСПОРТ 
ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ
«Врачебные кадры на 2018-2020 годы»

	Ответственный исполнитель ведомственной целевой программы
	Клинцовская городская администрация

	Главный распорядитель средств бюджета городского округа
	Клинцовская городская администрация

	Наименование муниципальной программы 
	Реализация полномочий исполнительного органа местного самоуправления городского округа «город Клинцы Брянской области» (2015-2020 годы)

	Наименование подпрограммы муниципальной программы городского округа 
	«Выполнение функций Клинцовской городской администрации (2015-2020 годы)»

	Цели и задачи 
	Привлечение, закрепление медицинских кадров для учреждений здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории городского округа «город Клинцы Брянской области» 

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. Количество врачей, получивших жилье из нуждающихся в улучшении жилищных условий врачей,



	Сроки реализации 
	2018-2020 годы



	Объемы и источники финансирования
	Общие затраты на реализацию программы (в ценах 2018 года) 0,00  руб., в том числе:  за счет средств бюджета Клинцовского городского округа  0,00  руб.,

из прочих источников – 0,00  руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	Улучшение показателей качества оказываемых услуг в области здравоохранения 


Раздел 1.  Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа.
Улучшение материально-технической базы,  создание более комфортных и безопасных условий труда медперсонала в  организациях здравоохранения  не решили в полной мере проблему врачебных кадров. Учреждениям здравоохранения города нужны анестезиологи, неонатологи, гинекологи и другие специалисты, без которых система здравоохранения не может нормально работать.
Качество медицинской помощи и ее доступность определяется не только адекватностью организационных форм, состоянием материально-технической базы здравоохранения, но и наличием квалифицированных специалистов.

Медицинские кадры, являясь главной, наиболее ценной и значимой частью ресурсов здравоохранения, в конечном итоге обеспечивают результативность и эффективность деятельности не только всей системы здравоохранения в целом, но и отдельных структурных подразделений.

 Формирование благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности молодых специалистов будет являться стимулом для трудоустройства, дальнейшей работы в учреждениях здравоохранения города Клинцы и позволит снизить уровень дефицита медицинских кадров. 
В целях притока медицинских кадров, повышения престижности и привлекательности работы в здравоохранении необходимо и дальше проводить мероприятия, направленные на обеспечение медицинских работников жильем. 
Раздел 2.  Основные цели и задачи программы.
Основной целью программы  является обеспечение учреждений здравоохранения города Клинцы квалифицированными медицинскими кадрами.

 Для этого необходимо решить одну из основных задач:

- создание благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности врачей и их семей.

Раздел 3.  Описание ожидаемых результатов реализации программы и целевые индикаторы.
Ожидаемые результаты реализации программы представлены в  виде показателей – целевых индикаторов.  В результате обеспечения медицинских работников жильем, в учреждениях здравоохранения, осуществляющих деятельность на территории городского округа «город Клинцы Брянской области», продолжит свою трудовую деятельность квалифицированный медицинский персонал: в 2018 году –  три,  в 2019 году – два, в 2020 году – три специалиста. Итого до 2020 года проблема укомплектованности учреждений здравоохранения города квалифицированными кадрами будет решена в количестве восьми специалистов.
Целевые индикаторы показывают, как в процессе реализации мероприятий программы будут улучшаться  показатели дельности учреждений здравоохранения. 

Раздел 4.  Перечень и описание программных мероприятий.
Предполагается реализовать,  задействовав все необходимые механизмы и ресурсы, следующие мероприятия:

- предоставление мер социальной поддержки молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные учреждения здравоохранения городского округа (выделение жилых помещений из специализированного жилищного фонда);

- разработка эффективных мотивационных механизмов, позволяющих обеспечить медицинские учреждения квалифицированными кадрами.
Научное обеспечение программы основано по объективной оценке и анализу ситуации в сфере здравоохранения городского округа. Систематический мониторинг результативности действия программы позволит не только контролировать и координировать ее действия, но и в случаях необходимости вносить  коррективы в реализацию.

Ежегодно  в муниципальном образовании организуются и проводятся торжественные мероприятия, приуроченные ко Дню медицинского работника.
Раздел 5.  Сроки реализации программы.
         Мероприятия программы рассчитаны на реализацию в течение 2018-2020 годов.
Раздел 6.  Прогноз конечных результатов ведомственной целевой программы.

Реализация комплекса мероприятий ведомственной целевой программы позволит обеспечить необходимый уровень кадрового обеспечения учреждений здравоохранения города Клинцы  с последующим ростом показателя обеспеченности медицинскими кадрами, в первую очередь по дефицитным специальностям, и специалистами, оказывающими первичную медико-санитарную помощь.
Целевые показатели и индикаторы программы представлены в таблице:

Таблица 1

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевых индикаторов

	
	
	
	По итогам 2018 года
	По итогам 2019 года
	По итогам 2020 года
	Справочно: базовое значение индикатора (на начало реализации программы)

	1
	Количество врачей, получивших жилье из нуждающихся в улучшении жилищных условий врачей

	человек
	5
	5
	5
	


Социальный эффект от реализации программных мероприятий выражается в активации работы по разработке эффективных мотивационных механизмов, позволяющих обеспечить медицинские учреждения квалифицированными кадрами, что будет способствовать устранению  дефицита медицинских кадров в сфере здравоохранения городского округа.

Раздел 7.  Оценка эффективности расходования бюджетных средств.

 Оценка эффективности ведомственной целевой программы проводится в соответствии с постановлением Клинцовской городской администрации от 24.07.2014 года № 2067 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ и ведомственных целевых программ городского округа «город Клинцы Брянской области». 
Оценка эффективности осуществляется отделом по охране окружающей среды Клинцовской городской администрации в  срок до 1 марта года, следующего за отчетным, и представляется в отдел экономики Клинцовской городской администрации.

Раздел 8.  Ресурсное обеспечение программы.
       Общие затраты на реализацию намеченных программой мероприятий на 2018-2020  годы составят 0,00  руб.: финансовые ресурсы из бюджета Клинцовского городского округа в объеме   0,00  руб., из прочих источников – 0, 0  руб.
Раздел 9.  Система управления реализацией программы.
Контроль за выполнением мероприятий программы осуществляет Клинцовская городская администрация. Координатором всех мероприятий программы является отдел по охране окружающей среды  Клинцовской городской администрации, который осуществляет анализ основных показателей и индикаторов программы. Контроль ведется посредством отчетности, отдел по охране окружающей среды Клинцовской городской администрации ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, предоставляет информацию о выполнении мероприятий программы в финансовое управление  Клинцовской городской администрации и отдел экономического анализа, прогнозирования, торговли и потребительского рынка Клинцовской городской администрации в письменном виде по утвержденной форме отчета. Также в срок до 15 февраля года, следующего за отчетным, отдел по охране окружающей среды  Клинцовской городской администрации представляет отчет за истекший год о ходе выполнения программных мероприятий.
