РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
ГОРОДСКОЙ  ОКРУГ «ГОРОД  КЛИНЦЫ  БРЯНСКОЙ  ОБЛАСТИ»

КЛИНЦОВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От   «  15      »   __01_____   №  _29_______       
О внесении  изменений и  дополнений  в Постановление
Клинцовской     городской                      администрации
от 04.04.2013 г. № 831      «Об утверждении   Положения
об оплате труда работников муниципальных бюджетных
дошкольных       учреждений ,  муниципального
бюджетного  учреждения   для детей дошкольного

и младшего школьного возраста, групп детей в школах,

реализующих программу дошкольного образования»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и в целях создания оптимальных условий для реализации основных направлений социальной политики муниципального образования « городской округ город  Клинцы Брянской области» в части содержания детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и муниципальном образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста 
            ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести   в Постановление  Клинцовской городской администрации от 04.04.2013 г. № 831 «Об утверждении   Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных       учреждений ,  муниципального бюджетного  учреждения   для детей дошкольного и младшего школьного возраста, групп детей в школах, реализующих программу дошкольного образования» следующие изменения и дополнения: 

1.1. Пункт 2 Постановления изложить в новой редакции: « 2. Установить базовую единицу для определения базовых окладов с 1 января 2014 года в размере 4500 рублей».  

1.2.1.В приложении № 1 к  Положению об оплате труда работников муниципальных дошкольных учреждений муниципального бюджетного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, групп детей в школах, реализующих программу дошкольного образования,  таблицы «Профессиональные квалификационные группы должностей работников образовательных учреждений»  изложить в новой редакции:
Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников образовательных учреждений  

	Квалификационные уровни


	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Величина

коэффициента

КО

	Руководители 

	2 квалификационный уровень руководителя структурного подразделения
	Заведующий дошкольным образовательным учреждением, заместитель  заведующего дошкольным образовательным учреждением, директор учреждения для детей нуждающихся в медико-социальной и психолого-педагогической помощи. 
	1,5

	СПЕЦИАЛИСТЫ

группа «педагогический персонал» категории работников, занимающихся педагогической (воспитательной ,учебной, учебно-методической, или психолого-педагогической) деятельностью в образовательном учреждении

	1 квалификационный уровень педагогического персонала
	Музыкальный руководитель

Инструктор по плаванию
	1,3



	

	3 квалификационный уровень педагогического персонала
	Воспитатель, педагог-психолог, методист 
	1,4

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, 
	1,4

	4 квалификационный уровень педагогического персонала
	Старший воспитатель
	1,5

	СЛУЖАЩИЕ

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	

	2 квалификационный уровень


	Заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1,5

	3 квалификационный уровень


	Заведующий общежитием, заведующий производством ,шеф-повар, заведующий столовой, заведующий библиотекой, начальник хозяйственного отдела, заведующий бассейном
	1,5


	СЛУЖАЩИЕ

(группа УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ ПЕРСОНАЛ) 1 и 2 уровня по профессиональным квалификационным группам:

специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие сопровождение и обслуживание образовательного процесса  и исполняющие необходимые функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых образовательным учреждением.

	

	Служащие (учебно – вспомогательный персонал) 2 уровня
	

	1 квалификационный уровень
	Дежурный по режиму; младший воспитатель
	1,2


Профессиональные квалификационные группы 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Повышающий коэффициент

	1 квалификационный уровень
	кухонный работник, уборщик служебных помещений, дворник,  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, машинист по стирке и ремонту спецодежды, оператор газовой котельной,  гардеробщик, сторож ,кладовщик,  кастелянша, повар 4-5 разряда.
	1,15


1.2.2.  В приложении  № 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных дошкольных учреждений муниципального бюджетного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, групп детей в школах, реализующих программу дошкольного образования таблицу «Базовые и повышающие  коэффициенты для формирования ставок (окладов) работников образовательных учреждений»  изложить в новой редакции:                                                                                               
Базовые и повышающие  коэффициенты для формирования ставок (окладов) работников образовательных учреждений

	2.2.
	Коэффициент квалификации (К4)
	Квалификационная категория:

высшая категория

первая категория

вторая категория*
	0,3

0,25

0,2


1.2.3.  В приложении  № 4 к Положению об оплате труда работников муниципальных дошкольных учреждений муниципального бюджетного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста, групп детей в школах, реализующих программу дошкольного образования таблицу «Тарифные   коэффициенты для расчета ставок (окладов) работников образовательных учреждений»  изложить в новой редакции:                                                                                           
Тарифные коэффициенты

для расчета ставок (окладов) рабочих образовательных учреждений

	
	Разряд оплаты труда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифные 
коэффициенты
	0,36
	0,38
	0,4
	0,5
	0,55
	0,6
	0,65
	0,7


2. Настоящее постановление вступает в силу  с момента подписания, распространяется на правоотношения , возникшие  с 01  января  2014 г.
3. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Клинцовской городской администрации в сети  Интернет :  http:// www.klinci.ru.     
4.  Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы Клинцовской городской администрации – начальника отдела образования Харченко Т.А.
Глава Клинцовской городской администрации                                               А.В.Белаш
