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       Утверждено
Постановлением     Клинцовской городской 

 администрации 

                                от 06.06.2012г. №_1834            

Положение об Аллее Трудовой Славы 
города Клинцы 
 Аллея Трудовой Славы города Клинцы учреждается в целях популяризации высоких заслуг лучших учреждений, предприятий, организаций и их работников, расположенных на территории города Клинцы, проявивших усердие и добившихся решения конкретных, общественно-значимых дел на пользу жителей.

 Занесение на Аллею Трудовой Славы является формой общественного признания, морального поощрения за достигнутые успехи, весомый вклад в социальное, экономическое и культурное развитие города Клинцы, профессиональное мастерство, плодотворную творческую деятельность.

 Занесение на Аллею Трудовой Славы направлено на стимулирование работников различных отраслей производства, предприятий, организаций города и общественной деятельности к высоким результатам в труде, а также повышение информированности жителей города.
1. Общие положения

 1.1. На Аллею Трудовой Славы могут заноситься представители учреждений, предприятий и организаций,  являющиеся жителями города Клинцы, либо работающие в учреждениях и организациях на территории муниципального образования, выдвинутые администрацией, трудовым коллективом или объединением жителей, органами исполнительной власти и местного самоуправления, проработавшие в системе городского хозяйства не менее 5 лет и внесшие значительный вклад в развитие промышленности, архитектуры, строительства, связи, образования, здравоохранения, потребительского рынка, культуры, искусства, социальной политики, правоохранительных органов, средств массовой информации и т.д. 
 1.2. Без ограничения по стажу работы в случаях, выдающихся достижений в научной, трудовой, общественной, культурной, спортивной, политической, благотворительной или иной деятельности, проявленного мужества, самоотверженности при защите Родины и граждан.

 1.3. Кандидатуры, выдвинутые для занесения на Аллею Трудовой Славы, рассматриваются на заседании комиссии Клинцовской городской администрации (приложение 2).
  1.4. Комиссия принимает решение об отклонении внесенной кандидатуры в случае, если материалы, представленные на кандидата, не соответствуют требованиям настоящего Положения. 

1.5. Решение о занесении на Аллею Трудовой Славы принимается Главой города и Главой Клинцовской городской администрации по представлению комиссии « По рассмотрению материалов и предложений для занесения кандидатов на Аллею трудовой Славы»  Клинцовской городской администрации. 
1.6. Занесение фотопортретов на Аллею Трудовой Славы осуществляется один раз в год в сентябре месяце ко Дню города Клинцы.

 1.7. Граждане, занесенные на городскую Аллею трудовой Славы, награждаются Почетной грамотой, им выдается свидетельство по форме установленного образца (приложение 3).

 1.8. Повторное занесение на Аллею Трудовой Славы осуществляется, не ранее, чем через пять лет.
2. Описание Аллеи Трудовой Славы 
 2.1. Аллея Трудовой Славы размещается в отведенном для этих целей мест для обозрения гражданами на территории города. 
 2.2. Аллея Трудовой Славы состоит из 13 панелей. 

1 панель - содержит краткое содержание истории города; 
2 панель – почетные дипломы Клинцовской городской администрации лучшим организациям (предприятиям, учреждениям) и предпринимателям по результатам года; 
3,4,5,6,8,9,10,11,12 панели – содержат по 4 ячейки с фотографиями форматом А 3; 
7 панель - в верхней ее части расположен герб города Клинцы, ниже располагается название «Аллея трудовой Славы»; 

13 панель –  содержит краткое описание города Клинцы сегодня. 
3. Условия выдвижения кандидатов

 3.1. Выдвижение кандидатов на Аллею трудовой Славы осуществляется решением собрания трудового коллектива с учетом мнения администрации предприятия, учреждения, организации,    собраний и конференций профсоюзных организаций, общественных объединений и организаций, территориального общественного самоуправления, а также органами жилищного самоуправления.

 3.2. Кандидаты могут выдвигаться руководством Клинцовской городской администрации.

 3.3. Установлено на Аллее трудовой Славы 4 места на 9 групп учреждений, предприятий и организаций:

- 1 группа - учреждения образования,

- 2 группа - учреждения здравоохранения;

- 3 группа - учреждения социальной защиты населения;  
- 4 группа - предприятия потребительского рынка и сферы услуг;

- 5 группа - предприятия жилищно-коммунального хозяйства;

- 6 группа - учреждения дополнительного образования.

- 7 группа – муниципальные организации; 

- 8 группа – охраны правопорядка, МЧС; 

- 9 группа – прочие. 

4. Предоставление документов на кандидата

 4.1. Для рассмотрения предложений должны быть представлены следующие документы:

- ходатайство руководителя учреждения, предприятия, организации на имя Главы города Клинцы  о занесении кандидата на Аллею трудовой Славы (приложение № 1);

- характеристика кандидата, подписанная руководителем учреждения, предприятия, организации;

- выписка из протокола собрания трудового коллектива, жителей, решения конференции;

- другие документы, характеризующие кандидата; 

4.2. Документы должны быть подписаны соответствующими

руководителями и заверены печатями. 
 4.3.  Документы на кандидатов предоставляются ежегодно до 30 июля. 

 4.4. Предприятия, учреждения, организации имеющие задолженность по платежам в бюджеты всех уровней, внебюджетные фонды, выплате заработной платы, лица, которые имеют неснятую судимость,  не могут быть представлены для занесения на Аллею трудовой Славы.

5. Техническое, финансовое, информационное обеспечение Аллеи трудовой Славы 
 5.1. Решение о занесении на Аллею Трудовой Славы оформляется распоряжением Клинцовской городской администрации на основании решения комиссии и публикуется на официальном сайте города. 

 5.2. На основании распоряжения Клинцовской городской администрации на Аллею трудовой Славы помещаются цветные фотопортреты граждан без головного убора с указанием под ними фамилии, имени, отчества, наименования предприятия, организации, подразделения, должности. Для должностных лиц, у которых предусмотрена форменная одежда установленного образца - в форме без головного убора.

 5.3. Занесение граждан на Аллею трудовой Славы  производится сроком на 1 год.

 5.4. Общее количество граждан, одновременно занесенных на городскую Аллею трудовой Славы, не может превышать 36 человек.

 5.5. В случае обнаружения недостоверности сведений или необоснованности ходатайства, распоряжение Главы Клинцовской городской администрации о занесении на Аллею трудовой Славы может быть отменено соответствующим распоряжением. 
 5.6. Установленные фотографии могут быть досрочно сняты на основании распоряжения Главы Клинцовской городской администрации по ходатайству коллективов, представивших граждан быть отмеченными на Алле трудовой Славы, в случае совершения ими действий противоречащих условиям занесения на Аллею трудовой Славы.
 5.7. Координацию работ по фотографическим материалам для Аллеи трудовой Славы осуществляет отдел организационно- контрольной, кадровой работы и по связям со СМИ Клинцовской городской администрации. 
 5.8. Подготовку информации и материалов для занесения на Аллею трудовой Славы осуществляют отделы Клинцовской городской администрации по курирующим направлениям.
6. Обеспечение содержания Аллеи трудовой Славы. 
 6.1. Финансирование содержания Аллеи трудовой Славы города Клинцы осуществляется из бюджета муниципального образования Городской округ «Город Клинцы Брянской области».
 6.2. Содержание, монтаж и эксплуатацию Аллеи трудовой Славы города Клинцы осуществляет МУП города  Клинцы Брянской области  «Коммунальщик».

 6.3. Отдел организационно- контрольной, кадровой работы и по связям со СМИ Клинцовской городской администрации

обеспечивает освещение информации о занесенных на Аллею трудовой Славы города Клинцы в средствах массовой информации.
 6.4. Подготовка документов, подтверждающих занесение на Аллею трудовой Славы осуществляют отделы Клинцовской городской администрации по курирующим направлениям.

 6.5. Вручение документов, подтверждающих занесение на Аллею трудовой Славы города Клинцы, гражданам, осуществляется Главой города, Главой Клинцовской городской администрации или высшими должностными лицами Клинцовской городской администрации в торжественной обстановке.
