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Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Клинцовской 

городской администрации 

от ______2019 № _______
Положение

 об оценке  эффективности деятельности руководителя 
Муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Клинцы Брянской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оценке эффективности деятельности руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Клинцы Брянской области» (МКУ «УГОЧС г.Клинцы Брянскй области») (далее – Положение, ) определяет порядок и критерии оценки эффективности профессиональной деятельности руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Клинцы Брянской области» (МКУ «УГОЧС г.Клинцы Брянскй области») (далее – руководитель, руководитель Учреждения).
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения качества работы руководителя Учреждения, развития активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, эффективного развития управленческой деятельности.

1.3. Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей: 

· Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем-динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителя Учреждения на основе внешней экспертной оценки деятельности;

· Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителя Учреждения согласно полученным данным;

· Проведение системной самооценки руководителем Учреждения собственных результатов профессиональной деятельности.
2. Основания и порядок проведения оценки

2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителя Учреждения служит Публичный отчет руководителя Муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Клинцы Брянской области».
2.2. Публичный отчет руководителя Учреждения по итогам отчетного квартала представляется руководителем Учреждения в отдел труда Клинцовской городской администрации не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом и размещается на официальном сайте Учреждения.
2.2. Отдел труда Клинцовской городской администрации в месячный срок проводит проверку достоверности информации изложенной в Публичном отчете руководителя Учреждения, осуществляет подготовку соответствующего письменного заключения и расчетов для заседания комиссии.

2.3. Данные Публичного отчета руководителя Учреждения позволяют оценить уровень его эффективности управления по шести основным направлениям:
· эффективность реализации основной деятельности Учреждения;

· эффективность инновационной деятельности Учреждения;

· эффективность реализации государственно-общественного характера управления Учреждением;

· эффективность финансово-экономической и имущественной деятельности Учреждением;

· эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье сбережение и безопасность;

· уровень исполнительской дисциплины.

2.4. По каждому направлению формируются и утверждаются показатели, позволяющие оценить деятельность руководителя Учреждения.

2.5. Для измерения значения каждого показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов по оценке деятельности руководителю Учреждения.

2.6. Система показателей качества и результативности труда руководителя Учреждения со значениями индикаторов определена приложением № 2 к постановлению.

2.7. Оценку эффективности и результативности работы руководителя Учреждения на основе выполнения утвержденных Клинцовской городской администрацией целевых показателей эффективности деятельности Учреждения осуществляет комиссия по контролю за уровнем оплаты труда, утверждению должностных окладов и нормативов вознаграждения руководителям муниципальных предприятий и учреждений города Клинцы.

2.8. Оценка профессиональной деятельности руководителя Учреждения (с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором) производится по итогам его работы за квартал. 

2.9. Комиссия на основе представленных руководителем Учреждения Учредителю Публичного отчёта и письменного заключения отдела труда Клинцовской городской администрации:

- в зависимости от выполнения руководителем Учреждения плановых значений показателей деятельности осуществляет оценку эффективности его работы - утверждает конкретное количество баллов, набранных руководителем Учреждения по итогам работы за отчетный квартал;
- в зависимости от набранных баллов руководителем Учреждения – принимает решение о возможности/не возможности определения конкретного размера стимулирующей выплаты руководителю Учреждению по итогам работы за отчетный квартал.
2.10. Назначение стимулирующих выплат руководителю Учреждения производится при достижении им суммарных значений выполнения целевых показателей эффективности работы - не менее 50 баллов.
2.11. Решение комиссии о назначении и размере стимулирующей выплаты руководителю Учреждения принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение в семидневный срок оформляется протоколом. На основании данного протокола отдел труда Клинцовской городской администрации в семидневный срок подготавливает проект распоряжения Клинцовской городской администрации «О назначении стимулирующей выплаты за эффективность деятельности руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный квартал» с разбивкой по месяцам.
2.12. Сроками выплаты стимулирующей выплаты руководителю Учреждения являются:
	Отчетный период
	Срок выплаты

	I квартал
	II квартал

	II квартал
	III квартал

	III квартал
	IV квартал

	IV квартал
	I квартал последующего года



Выплата стимулирующего характера руководителю Учреждения осуществляется ежемесячно в течение последующего квартала после отчетного периода в пределах суммы положенной к выплате.
2.13. Стимулирующая выплата за эффективность деятельности руководителю Учреждению в случае установления - не начисляется и не выплачивается (аннулируется) с момента установления факта в следующих случаях:

а) наложения дисциплинарного взыскания на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий;
б) совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных (зафиксированных) в установленном порядке;
в) нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;
г) наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

д) нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя Учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;
е) работы менее трех месяцев в должности руководителя Учреждения 

2.14. Объем средств Фонда стимулирования руководителя Учреждения утверждается не более 20% от Фонда оплаты труда работников Учреждения.
2.15. Размер стимулирующей выплаты за эффективность деятельности руководителя Учреждения устанавливается в зависимости от объема средств фонда оплаты труда, возглавляемого им Учреждения.

2.16. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения осуществляются за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения на текущий финансовый год.

2.17. Общая сумма выплаченных в течение года руководителю Учреждения стимулирующих выплат не должна превышать 15 % от стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.

2.18. Средства, полученные от экономии Фонда стимулирования руководителя Учреждения, направляются в Фонд выплат стимулирующего характера работникам Учреждения.
2.19. Фонд стимулирования руководителя муниципального бюджетного учреждения устанавливается в размере до 1 процента от фонда оплаты труда Учреждения в квартал, определяется по формуле:
ФОТ ст. рук. = ФОТ организ.кв. X 1%, где:
ФОТ ст. рук. — фонд стимулирования руководителя Учреждения;
ФОТ организ.кв. - фонд оплаты труда Учреждения.
максимальное количество баллов 90:
81 - 90 баллов – до 1%;
76 – 80,9 баллов – до 0,8%;
70 – 75,9 баллов – до 0,6%;
60 – 69,9 баллов – до 0,4%;
50 – 59,9 балов - 0,2%.
