РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

«ГОРОД КЛИНЦЫ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ»

КЛИНЦОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « ___»   _______ 2014года                                                   №  __
 г. Клинцы
О внесении изменений в Положение об оплате  труда  работников    Муниципального казенного  учреждения  «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Клинцы Брянской области» утвержденное постановлением  Клинцовской городской администрации от 25.07.2014года № 2110 (в ред. от  22.10.2014 года №3023)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и  казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом МЧС РФ от 22.09.2009 года № 545 «О новой системе оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений МЧС России и гражданского персонала спасательных воинских формирований МЧС России», приказами Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.05.2008 года № 242Н, от 29.05.2008 года № 247Н, от 29.05.2008 года № 248Н, Положением об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций города Брянска», утвержденного постановлением Брянской городской администрации от 02.08.2013 года № 1930-П, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям города Клинцы Брянской области» утвержденное постановлением Клинцовской городской администрацией от 25.07.2014года №2110 (в ред. от 22.10.2014года № 3023) следующие изменения:
             1.1. Абзац 1 раздела 6.1.1. изложить в новой редакции:
« Повышающий коэффициент за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются каждому работнику персонально с учетом занимаемой должности, сложности и важности выполняемой работы в размере до 160 процентов должностного оклада».
          2.Управляющей делами Клинцовской городской администрации (Харкович В.Ф.) внести соответствующие изменения в архивную документацию.
         3.Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Клинцовской городской администрации в сети Интернет
4.     Контроль  за настоящим постановлением возложить на заместителя Главы Клинцовской городской администрации  Мефед А.Г.
И.о.Главы Клинцовской 
городской администрации                                                                 А.В.Тофилюк 
Исп.: Чентырев В.А.
Тел.: 2-91-01
Согласовано:

Заместитель Главы Клинцовской

городской администрации                                                                  А.Г.Мефед
Начальник финансового управления 
Клинцовской городской администрации                                          М.А.Титенко
Начальник отдела юридической службы
Клинцовской городской администрации                                         Р.Л.Ершов
